24. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА
Часть 1
1. По общему правилу в соответствии с Трудовым кодексом РФ вступать в трудовые правоотношения имеют право ли​ца, достигшие возраста

1) 14 лет

2) 16 лет

3) 15 лет

4) 18 лет

2. Трудовой договор заключается в

нотариально заверенной

устной

письменной

контрактной

3. Верны ли следующие суждения о трудовом договоре?

А. Обязательному предварительному медицинскому ос​мотру (обследованию) при заключении трудового дого​вора подлежат лица, не достигшие возраста восемна​дцати лет.

Б. Приказ (распоряжение) работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в месячный срок со дня фактического начала работы.

1) верно только А

2) верно только Б

3) верны оба суждения
4) оба суждения неверны
4. Верны ли следующие суждения об испытательном сроке?

А. Испытание при приёме на работу обязательно уста​навливается для лиц, не достигших возраста восемна​дцати лет.

Б. Испытание при приёме на работу не устанавливается для лиц, окончивших имеющие государственную ак​кредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования и впервые поступаю​щих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреж​дения.

2) верно только А

3) верно только Б

4) верны оба суждения

5) оба суждения неверны

5. Прогулом, то есть отсутствием на рабочем месте без уважи​тельных причин, Трудовой кодекс РФ считает отсутствие на рабочем месте в течение более

1) пяти дней

2) трёх дней

3) шести часов подряд

4) четырёх часов подряд

6. Деятельность граждан, связанная с удовлетворением лич​ных и общественных потребностей, не противоречащая за​конодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход, называется

1) занятостью

2) трудом

3) созиданием
4) социальным обеспечением
7. Верны ли следующие суждения о занятости?

А. Занятыми считаются граждане, временно отсутствую​щие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью. Б. Занятыми считаются граждане, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей.

1) верно только А

2) верно только Б

3) верны оба суждения

4) оба суждения неверны

8. Установление или подтверждение государственного стату​са образовательного учреждения по типу и по виду, уровня реализуемых образовательных программ и их направлен​ности, а также соответствия содержания и качества подго​товки выпускников образовательных учреждений феде​ральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям сроком на 5 лет называется

1) государственной аккредитацией

2) государственной аттестацией

3) лицензированием

4) экстернатом

9. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации за​страхованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, называется

1. пособием по старости

2. трудовой пенсией

3. пособием по временной нетрудоспособности
4. социальной стипендией
10. Регулярная государственная социальная денежная выплата лицам, признанными по закону безработными, называется

1) пособием по временной нетрудоспособности

2) социальной стипендией

3) пособием по безработице

4) ежемесячным пособием

Часть 2
1) Вставьте пропущенное понятие.

Целенаправленный процесс воспитания и обучения в инте​ресах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином установленных го​сударством образовательных уровней, называется
.

Ответ:



2) Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий представленного ниже ряда.

Испытание, трудовой договор, совместительство, трудо​вая книжка, перевод, перемещение.
Ответ:

